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A HONAP AKTUALITASA
BERKOMPENZACIO

A hénap slagere a bérkompenza-
ci6. A kotelezd, pontosabban az
elvart, - ahogy az a demokraciak-
ban lenni szokott - bérfejlesztés.
A torvény december 22-én jelent
meg és januar 1-t6l alkalmazni is
kell, ha valaki nem akar hatra-
nyos helyzetbe keriilni az ez évi
palyazatok elbiralasanal vagy az
allami tamogatasok elnyerésénél.
A toérvény rovid, am a lehetd leg-
bonyolultabb, tobb feltételnek
kell egyidejlleg megfelelni, igy
tele van elrejtett aknakkal. Nem
art segitséget igénybe venni az ez
évi bérfejlesztéshez, ha valaki él-
ni akar az adékedvezmény igény-
be vételével is, mert konnyen eld-
fordulhat, hogy amit egyszer ad a
kormany, azt haromszor fizetteti
vissza.

Azon is érdemes elgondolkodni,
hogy Bévliorszagban hogyan va-
16sithaté meg 15-26 % bérfejlesz-
tés az addéterhek egyidejd drasz-
tikus emelése mellett?

Dr. Kiraly Gyorgy

HASZNOS INFORMACIOK

UZEMANYAG ARAK FT/L

Uzem- 2011. 2012.
anyag december januar
95 400 407
Gazolaj 422 443
Autégaz 224 234

JEGYBANKI ALAPKAMAT
2011. december 21. 7,00 %
2011. november 30. 6,50 %
6,00 %
5,75 %

5,50 %

2011. januér 25.
2010. december 21.
2010. november 30.

EZT VARJA EL A KORMANY!

Kétségtelen, hogy a sok elbttiink al-
16 feladat koziil az egyik legbonyo-
lultabb a kormany altal elvart bér-
emelésnek valé megfelelés.

Mielétt mélyebben megismerked-
nénk az elvarasokkal, be kell mutat-
ni a megteendd Uton 1év§ stacidkat,
hogy valaszolni tudjunk a kérdésre:
fel tudjuk-e cipelni keresztiinket a
Golgotara?

December 22-én megjelent a MK-
ben a 2012. évi minimalbér és ga-
rantalt bérminimum 6sszege. A mi-
niméalbér 78.000 Ft-r61 93.000 Ft-ra
(19%), a garantalt bérminimum
94.000 Ft-rél 108.000 Ft-ra (~15%)
né6tt. Ezzel a netté bér nem csékken
az addjovairas megszlinése miatt. A
minimalbér és garantalt bérmini-
mum mindenképp megilleti a mun-
kavallalét, ez al6l kibijni nem lehet.

A munkabérek netté értékének meg-
Orzéséhez sziikséges elvart béreme-
1és mértékérol szol a 299/2011. sza-
mu Korm. rendelet, amely szintén
december 22-én jelent meg, elegendd
idét hagyva (1) a kovetkezd évi bér-
fejlesztés és jogszabaly végiggondo-
lasdhoz. A korméany kétféleképp is
0sztonozni akarja a munkaltatékat
az elvart béremelés teljesitésére:

1. A munkatigyi ellendrzések az el-
vart béremelés teljesitésére is kiter-
jednek. Ha ez nem teljestl legalabb
a foglalkoztatottak 2/3 részénél, a
munkaltat6 nem birsiagolhaté
ugyan, de az ellen6rzés megallapi-
tast tesz, amely olyan hatdssal bir,
mintha a munkatgyi ellendrzés a
legsulyosabb szankciét alkalmazta
volna. Ennek kovetkeztében ezen
munkaltaték 2 évig nem indulhat-
nak kozbeszerzési palyazaton, nem
részestilhetnek 4llami tamogatas-
ban.

Az elvart béremelés itt részben bé-
ren kivili juttatassal is teljesithetd.

2. A kormany szocialis hozzajarulasi
addkedvezménnyel tamogatja a
munkéaltatét, ha minden dolgozdjara
teljestl az elvart béremelés. A sza-
mitas elvégzésére két modszer koziil
lehet valasztani és menete pontosan
megtalalhaté az emlitett kormany-
rendeletben.

A cégeknek azokra a munkavallalé-
ikra kell kiszamolni és alkalmazni
az elvart béremelést, akik 2011. no-
vember 1. és december 31. kozott
akar csak egy napot is alkalmazas-
ban alltak. (Vagyis az idékézben le-
szamolt dolgozékra is gondolni kell,
mert ha netdn ismét munkdba Ilép-
nek, akkor az igy kiszamolt bérrel
kell 6ket alkalmazni. De ez mdr csak
mazsola a kaldcsban!)

A szamitasi médszer ismertetésére,
annak bonyolultsiga miatt, a Hirle-
vél terjedelme nem ad lehetdséget.

Amennyiben az elvart béremelés
mértéke kisebb, mint a minimaéalbér
vagy bérminimum, akkor természe-
tesen az utébbi értékeket kell alkal-
mazni.

Az érvényesités menete az, hogy az
ugyvezetl nyilatkozik, hogy az alta-
la végrehajtott bérfejlesztés kielégiti
a kormany elvarasait, és e nyilatko-
zat birtokdban a bérprogram kisza-
molja az adott hénapban igénybeve-
het6 adékedvezményt.

Az addékedvezmény igénybevételé-
hez az elvart béremelés azonban
mar csak munkabérként teljesithe-
t6, béren kivili juttatdssal nem!

A munkaltaté az addékedvezményt
csak az olyan hénapra fizetendd add
megallapitasanal veheti igénybe,
amelyre vonatkozéan legalabb a
korméanyrendelet szerinti 2012-re el-
vart mértékd béremelés valamennyi
folyamatosan foglalkoztatott mun-
kavallaléjat az adott hénapra megil-
let6 munkabér tekintetében teljesil.
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MUNKALTATOI FELADATOK A 2011. EVI SZJA BE-
VALLASSAL KAPCSOLATOSAN

A maganszemély addkotelezettségével Gsszefiiggésben
szamos kotelezettséget irnak el§ a torvényi rendelkezé-
sek a munkaltatékra nézve.

A maganszemély a bevallasi kotelezettségének 6nado-

zas keretében tehet eleget vagy onaddzas helyett, a

térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén

kérheti a munkaltatéi adomegallapitast (11M29).

A munkaltaté nem koteles a maganszemély ado-
janak megallapitasara.

Irodank - ahogy a korabbi években sem - ez év-
ben sem vallalja a munkaltatéi adomegallapitas
elvégzését.

Felhivom Ugyfeleink figyelmét, hogy errél a ké-
rillményrol kotelesek tajékoztatni a munkavalla-
16kat.

A maganszemély bevallasi kotelezettségét Onaddzas
keretében

» az adonyilatkozat (1153NY), (kézismert nevén: sor-
alatét),

» az adohatbsag kozremiikodésével késziilt egyszerisi-
tett bevallas (1153E), vagy

« az ad6hatdésag kozremiikodése nélkil elkészitett be-
vallas (1153)

benyujtasaval teljesitheti.
A munkaltaté a 2011. évben teljesitett kifizetésekrél,
juttatasokrdl az 6sszesitett igazolast 2012. januar 31-

ig koteles kiallitani és a maganszemélynek atadni
(11M30).

A munkaltaténak nyilatkozni kell arrél, hogy az igazo-
lason szerepld jovedelmek tekintetében az adényilatko-
zat (1153NY) benyUjtdsara a maganszemély jogosult
vagy nem jogosult.

Ha a munkavallal6 adényilatkozat atjan kivanja telje-
siteni bevallasi kotelezettségét, kérésére a munkalta-
tonak biztositani kell az addényilatkozat benyUjtasahoz
sziikséges papir alapi nyomtatvanyt. Az adé nyilatko-
zat egy lapbdl 4ll, amelyen mindossze harom sort kell
kitoltenie a maganszemélynek.

Egyszerisitett bevallas valasztasat 2012. februar 15-
1g, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany (1153E)

bekiildésével vagy elektronikus dton lehet az adéhato-
saghoz bejelenteni. A hatarid§ jogveszts, elmulasztasa
esetén igazolasi kérelem elGterjesztésének nincs helye.

A munkaltatéknak 2012. januar 31-ig kell teljesiteni
adatszolgaltatasi kotelezettségét az adéhatésag felé.
Az adékedvezmények érvényesitésre, a rendelkezd nyi-

latkozatok megtételére jogosité igazolasok kiallitasa-
nak hatarideje 2012. februar 15-e.

UJABB SZIVATAS

Az afa-visszaigénylések esetében a kiutaldsra rendel-
kezésre 4116 hataridd 2012. februar 1-jétol 6 szabaly
szerint 75 napra no, a korabbi 500 ezer forintos ki-
utalasi limit pedig 1 millié forintra emelkedik.

Az Ujabb adémoédositasok a befektetési alap-kezelSkrdl
és kollektiv befektetési szolgaltatokrol széld torvény-

ben bujnak meg. ©

CSAK DUMA VOLT AZ ADMINISZTRACIO CSOKKEN-
TES !

A KOLCSONZOTT MUNKAEROT IS JELENTENI KELL!

A munkaerd-kolesonzés lényege, hogy a kolesonbeadd
elvégzi a toborzasi feladatokat, bejelenti a munkaval-
lalékat, elintézi a papirmunkat, a bejelentés-kijelenté-
seket, munkabért ad, bevallasokat készit és munkavi-
szonyt megsziintet.

A kolesonvevd feladata az effektiv munkavégzés koor-
din4ldsa és irdnyitasa.

Eddig annyi feladata volt a kélesonvevének, hogy
jottek hozza a megrendelt 1étszamia munkavallalok -
bealltak dolgozni és vezette a munkaid§ nyilvantarta-
sukat...

2012. januar 1-t6l a kolesonvevonek is be kell je-
lenteni a kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléit!

A kolesonbevett munkavallalok bejelentést legkésébb a
foglalkoztatas megkezdésének napjan kell bejelenteni.

A kolesonbevett munkavallalok kijelentését pedig a
foglalkoztatas befejezésének napjat kévet6 napon kell
megtenni.

Sajnos egy nap - egy nyomtatvanyon nem lehet megten-
ni a kélesonbevett munkavdllalok be- és kijelentését. (2
nyomtatvdny - 2 esemény)

A nyomtatvdny neve: 12TMUNK BEJELENTO ES VALTO-
ZASBEJELENTO LAP a munkaerd-kolcsonzésre vonatko-
z6 adatokrél a munkavallal6t kélesonvevs, foglalkozta-
t6 ad6zd részére torténd bejelentéshez.

UTALJ, VAGY UTALJ!

A NAV kozzétette a 2012. januar 1-t6l érvényes szam-
laszamok jegyzékét. Ezentul az SzJA-t, az EHO-t, az
egészségbiztositasi-, az egészségbiztositasi és munka-
erd-piaci-, valamint a nyugdijjarulékot két kiilon szam-
laszamra kell utalni, att6l fuggéen, hogy a munkaval-
lalétél levont vagy a kifizetét terhels-e az adé. Uj adé-
nem és Uj szadmlaszam a Szocialis hozzajarulasi adé
beszedési szamla.

Az ) szamlaszamok letolthet6k az www.apeh.hu hon-
lapr6l. A decemberi adékat még a régi szamlaszamok-
ra kell elutalni. (Talan)

A Hirlevélben megjelend irasok, kozolt informaciok kizardlag a tajékoztatast és a figyelem felhivast szolgaljak,
semmilyen koriilmények kozott sem értelmezheték adotanacsadasként, azokat mindenki sajat felelGsségére
alkalmazza. A kozolt informacidk felhasznalasabol ered6 esetleges karokért a Hirlevél készitGje nem tartozik

felelGsséggel.




