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A HONAP AKTUALITASA
SZABADSAGSARC

Ha az el6z6 kormany terjesztette
be volna november kozepén az
addtorvényeket az térvényellenes
lett volna. A regnalé hatalmon az
elhtz6d6 totyogast egy torvény-
modositassal megoldotta és az
adétorvények benydjtasanak ha-
taridejét 45-r6l 30 napra csok-
kentette. Az elfogadott adétorvé-
nyekben j6 néhany esetben olyan
torvényekre hivatkoznak, ame-
lyeket még meg sem alkottak.

A nem megszoritasnak nevezett
intézkedések 1.400 millidrd Ft-ot
tesznek ki, amelybdl az adétorvé-
nyek 450 milliard Ft terhet jelen-
tenek az embereknek.

Az elhiresilt Bokros-csomag ti-
zed ekkora terhet rétt az ad6zok-
ra és javult az orszag megitélése.

Panaszra mégsem lehet okunk,
mert jovére akar pezsgbben is fi-
rodhetiink, ugyanis 1000 literig
adémentes lesz a pezsglkészités,
ez napi 3 uveg csaldadonként.
Dolce vita!

Dr. Kirdly Gyorgy

HASZNOS INFORMACIOK

UZEMANYAG ARAK FT/L

Uzem- 2011. 2011.
anyag november december
95 400 400
Gazolaj 407 422
Autégaz 223 224

JEGYBANKI ALAPKAMAT
2011. november 30. 6,50 %
2011. januar 25.
2010. december 21.
2010. november 30.

2010. aprilis 27.

6,00 %
5,75 %
5,50 %
5,25 %

MEGSZAVAZTAK - NEHEZ EV LESZ 2012.

Az Orszaggytlés elfogadta a j6v6 évi
addszabalyokat.

A valtozasok értelmezésére és meg-
értésére még honapok kellenek. De
varni kell még az addtorvényekben
hivatkozott, de még be nem terjesz-
tett térvényekre is.

A személyi jovedelemadd torvény j
szabalya, hogy akik jovére 2 millid
424 ezer forintnal tobbet keresnek,
az addalapjukat 27 %-kal kotelesek
megemelni, a torvény ezt addalap
kiegészitésnek hivja.

A jogszabaly szintén 4j eleme, hogy
a lakasat bérbeadd személy a kapott
lakbérbdl levonhatja, a mas telepii-
lésen altala bérbe vett lakas bérleti
dijat. Ennek feltétele, hogy a bérlés-
hez ne kapjon téritést.

A Kkoltségvetési bizottsag mobdositd
inditvanyként terjesztette be LA
munkabérek netté értékének megdr-
zéséhez sziikséges béremelést végre-
hajté foglalkoztatét megilletd ado-
kedvezmény” cimen a javaslatat,
mely még moédosult a zardszavazas
el6tti mobdosité inditvannyal. A
munkaltat, a 27 % tb-jarulék he-
lyett bevezetend6 szocialis hoz-
zajarulasi adobdl irhatja le adé-
kedvezményként a brutté béremelés
(ellemzbden 5 %-os) ,0nrész” feletti
részét. Az addkedvezményt a nem
allami cégek vehetik igénybe. Azok
a munkaltaték jogosultak ra, akik a
korméanyrendeletben régzitendd el-
vart béremelést valamennyi folya-
matosan foglalkoztatott munkaval-
lalé tekintetében végrehajtja. (A
végrehajtas és a szamitds menete
zavaros és kovethetetlen, csak remél-
ni lehet, hogy a jovd évi béremelése-
kig tisztul a kép, legalabb ott, ahol
lehetbség lesz 15 %-0s béremelés vég-
rehajtdsara.)

Lényege: a munkabérek elvart eme-
1éséért cserébe jaré adékedvezmény,

amibe minden, a munkaviszony
utan fizetendd addé beletartozik, a
brutté bér 21,5 %-a lesz jovére, de
legfeljebb havi 16.125 forint, mig
2013-ban 16 %-ra, illetve 12 ezer fo-
rintra valtozik ez a kedvezmény.

A tb-torvény moédositasaval a Héaz
kimondta, hogy a pénzbeli tarsada-
lombiztositasi ellatas 6sszege arany-
ban all a biztositott - jarulékalapul
szolgalo - jovedelmével. Ez aldl csak
térvény tehet kivételt. A munkaval-
lalé 4 % természetbeni egészségbiz-
tositasi-, 3 % pénzbeli egészségbizto-
sitasi-, és 1,5 % munkaerd-piaci ja-
rulékot (6sszesen 8,5 %) fizet.

A munkaadé éaltal fizetendS tb-
jarulék pedig 27 %-os, szocialis
hozzajarulasi adéva valtozik.

A valtoztatasok értelmében a jelen-
legi 30-r6l 37 %-ra emelkedik az
egyszerUsitett vallalkoz6i adé (eva)
kulcsa.

Az EVA kulcsanak megemelése mel-
lett az addénem valaszthatésaganak
Osszeghatara is valtozik: a mai 25
milliérél 30 milli6 forintra né.

Uj adénem a kulturalis ado6, ame-
lyet a pornograf termékekbdl nyert
arbevétel utan kell megfizetni.

A népegészségiligyi termékadéd
(chips-add) torvénybdl kikertilnek
azok a termékek, amelyek legalabb
50 %-ban tejet tartalmaznak.

A legfontosabb valtozas viszont a
baleseti ado, amely ennek a tor-
vénynek a része lett. Ezt a biztosi-
tok fizetik a kotelezd gépjarmi fele-
16sségbiztositas (kgfb) dija utan, a
kulcsa 30 %, a maximalis adé napi
83 Ft.

Atalakul a cégautok utan fizeten-
d6é adoé is. Az () rendszer - négy 1ép-
cs6ben - kilowattban méri a motor
teljesitményét, és a kornyezetvédel-
mi osztaly szerint is differencidl.
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A parlament megszabta tovabba, hogy aki magyaror-
szagi lakdhellyel rendelkezik, az kiilfoldi rendszamua
jarmivet az eddigi 30 nap helyett legfeljebb csak egy
napig hasznalhat az orszagban, de a kilfoldi tizemben-
tarténak ehhez is irdsban hozza kell jarulnia.

A kozuti kozlekedésr6l szdlé térvény modositasa ki-
mondja, hogy gépjarmd csak magyar hatbsagi jelzéssel
vehet részt a forgalomban, kivéve, ha kulfoldi vagy bel-
foldi flottatizemeltetd a tulajdonosa, és az a regisztraci-
6s adét a jarmd utan megfizette.

Az 1) adbtorvények értelmében jovire 1ényegesen csok-
ken a regisztracios adod, ugyanakkor az illetéktor-
vény moddositasa megemeli a személygépkocsik atirasi
illetékét. A birdsagi illetékek is dragulnak, a hazassagi
bontéperek terhe példaul 12 ezer forintrél 30 ezer fo-
rintra emelkedik.

Az illetéktorvény valtoztatasa szerint jogszabaly elGir-
hatja igazgatasi szolgaltatasi pétdij felszamitasat. Ezt
akkor kell fizetni, ha a hatésdg a hivatali munkaidején
tal, illetve a székhelyén kivil jar el, tovabba ha az
ugyfél soron kiviili, stirgGsségi, vagy pedig azonnali el-
jarast kér.

Az adézas rendjérol szol6 torvénybe Gjként bekerilt az
adoregisztracios eljaras. Ennek lényege, hogy az
adészam kiadasa elStt az adéhatésag egybeveti az ala-
pitok adatait a nala meglévGkkel, és meghatarozott
esetekben megtagadja az adészam kiadasat.

A maiasik G) szabdlycsoport az adézas rendjérdl szolé
torvényben a fokozott adohatésagi feliuigyelet. Az
adéhatésag az addészam kiaddsa utan kérddGivet kiild-
het a frissen alapitott cégnek, amelyben a tevékenysé-
ge részleteirdl, valamint az annak végzéséhez sziiksé-
ges technikai és pénzlgyi eszkozokrdl érdeklfdik. A
valaszok utan az addhatésag - legfeljebb egy évre - fo-
kozott adéhatdsagi feliigyelet alda vonhatja a céget. En-
nek egyik eleme, hogy siritett afa-bevallast és -fizetést
irhat el6 szamara a hatésag.

A bizonytalan adoéjogi helyzet - mint Gj szabaly-
csoport - 1ényege, hogy ha az ad6z6 bizonytalan az adé-
jogszabalyok értelmezésében, akkor addtanacsado,
vagy ugyvéd altal ellenjegyzett jegyzSkonyvben kozli
az adbhatésaggal azt az értelmezést, amely alapjan be-
vallotta és megfizette az adét. Ilyenkor - ha csak nem
nyilvanval képtelenséget 4allit - nem birsagolhato.

A bejelentés dijkoteles, az add 0,5 %-a, de legalabb 100
eFt és legfeljebb 5 MFt.

A terméfold atmindsitési spekulacié csokkentését cé-
lozza a szokasos hozam fogalméinak a bevezetése.
Ennek indoklasa szerint a megvasarolt terméfold bel-
teriiletté nyilvanitasaval a teriilet akar a tobbszorosét
is érheti. Ha az eladasi ar meghaladja a szokasos hoza-
mot, akkor a kulonbség haromszorosa keril be az adé-

alapba. Ugyanez a tobbletjévedelem a tarsasagi adoé-
ban is addkoteles.

A képvisel6k lehetévé tették, hogy a jov6ben szlikebb
lakékornyezetében, vagy vendéglatas keretében arul-
hassa sajat f6zésd palink4ajat, aki azt palackozza és
zarjeggyel latja el.

Ujdonség tovabb4, hogy a cégbejegyzést kovetden 5 na-
pon beliil be kell jelentkeznie a tarsasagnak a teriileti-
leg illetékes gazdasagi kamaranal. A kamarai hozz4aja-
rulas évi 5 ezer forint lesz. (Ezzel visszacsempészik a
kotelezé kamarai tagsdgot!)

AZ ORDOG A RESZLETEKBEN VAN

A jov6 évi addzassal kapesolatos torvények kozzététele
utan keriilnek el§ azok az apr6 részletek, amelyek nem
kapnak kell6 publicitast és hazugsagga degradaljak
M. miniszter adé- és adminisztracié csokkentésre tett
bejelentéseit.

Tb jarulékot érinto valtozasok

2012-t61 6-rd6l 7 %-ra emelkedik a biztositott altal fize-
tendd egészségbiztositasi jarulék mértéke.

A féallasa vallalkozok esetén az egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulék tekintetében egy 1j jarulék-
alap-minimum keril bevezetésre, mely a targyév elsé
napjan érvényes minimalbér masfélszerese.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetés kiszélesitése ér-
dekében 2012-t6] egészségbiztositasi jarulékot kell fi-
zetni a végkielégités, a jubileumi jutalom és a szabad-
sagmegvaltas utan is, valamint megszilnik a masodal-
lasok 2 %-os pénzbeli egészségbiztositasi jarulék aldéli
mentessége is. Az olyan nem munkaviszony alap-
jan tevékenyked6 tligyvezetokre is kiterjed a mi-
nimalis jarulék alap utani jarulékfizetési kotele-
zettség, aki nem kap dijazast ezen tevékenység-
re.

Szakképzési hozzajarulas

Megjelent a szakképzésrdl sz6lé torvény modositasa.
2012-t6] jelentGsen atalakul a szakképzés tamogatasi
rendszere, a mértéke az egészségbiztositasi- és munka-
eré-piaci jarulékalap 1,5 %-a. (Az egészségbiztositdsi- és
munkaeré-piact jarulékot viszont legalabb a minimal
bér mdsfélszerese utdn kell fizetni, vagyis lesz ahol
emelkedik a hozzdjarulds.)

Az eddigi féléves elbleg bevallast és befizetést ezentil
havonta kell teljesiteni.

.

AFA

Az afat érinté legfontosabb valtozas, hogy az altalanos
adémérték 2012. januar 1-jét6l a jelenlegi 25 %-rél 27
%-ra emelkedik. Az adémérték véaltozasara javasolt
idében felkésziilni, ezért az aldbbiakban néhiany, az
addkules valtozasaval 6sszefliggd gyakorlati kérdést is-
mertetiink.

A Hirlevélben megjelend irasok, kozolt informaciok kizardlag a tajékoztatast és a figyelem felhivast szolgaljak,
semmilyen korilmények kozott sem értelmezheték adotanacsadasként, azokat mindenki sajat felelGsségére
alkalmazza. A kozolt informacidk felhasznalasabol ered6 esetleges karokért a Hirlevél készitGje nem tartozik

felelGsséggel.
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Fészabaly szerint a fizetendd afa megallapitasara a
teljesitéskor érvényes adémértéket kell alkalmazni.
Ennek megfelelGen az alkalmazandé adémérték 25 %,
amennyiben az értékesités, illetve szolgaltatdsnyujtas
teljesitésére 2012. januar 1-jét megel6zéen kerul sor,
illetve 27 %, amennyiben az tigyletre mar a 2012-es év-
ben kerul sor. Tekintettel arra, hogy az afa rendszeré-
ben a részteljesités is teljesitésnek mindsil, az egyes
részteljesitések ellenértékére is a részteljesités megva-
lésulasanak idépontjaban érvényes adomértéket kell
alkalmazni, azaz a 2012. januar 1-jét megel6z6en
teljesilt részteljesitések még a 25 %-os addékules
szerint ad6znak.

Egyes tigyletek esetén az afa-torvény az adéfizetési
kotelezettség keletkezését a teljesités idGpontjatol elté-
réen hatarozza meg (példaul elGleg, egyes forditott
adézas ala es6 ugyletek, Kozosségen belili beszerzés,
termékimport). Ezen ligyletek esetén a teljesités id6-
pontja helyett a fizetend6é adé megallapitasakor
érvényes adomértéket kell alkalmazni. A K6zos-
ségen belili beszerzések esetén a fizetend6é ado
megallapitasakor érvényes adomérték, a szamla
kibocsatasakor, de legkésébb a teljesitést kovets honap
tizenotodik napjan érvényes adomérték.

Az 4j szabaly szerint 2013-t6] minden afa bevallas ko-
telez6 kelléke lesz az "OsszesitG jelentés", melyen az
adézé nyilatkozik minden egyes altala kibocsatott és
minden egyes altala befogadott afas szamla adatairdl.
A részleteket kulon rendelet szabalyozza majd.

MEGADOZTATOTT CAFETERIA JUTTATASOK

Az adétorvényeket moédositd térvény végszavazasaval
véglegessé valtak a személyi jovedelemadd torvény
2012-ben hatdlyos szabalyai. Az addjévairas megszi-
nése mellett, a legnagyobb varakozas a munkavallal6-
kat a béren felill megillet§ juttatasok sorsat 6vezi.

A juttaté kozteherviselésével jaré kedvezményes bé-
ren kiviili juttatasok 6sszességét két fontos valtozas
érinti:

— egylttes értékiiknek 2012-ben (munkavallald, sze-
mélyesen kozremikods tag) személyenként 500 ezer
forint — az ad6évi munkaviszonyban, személyes kozre-
miko6ddi jogviszonyban toltott napokkal aranyositott —
keretosszeget meg nem haladé része,

— a kedvezmény mindossze annyit jelent, hogy a jutta-
tasok értékének 1,19-szerese utan a 16 % szja mellett
ezeknél a fizetendd egészségiigyl hozzajarulas (eho)
nem 27, (mindésszesen 51,17 %) hanem csak 10 %
(minddsszesen 30,94 %).

A kedvezményes kereten beliill kombinaltan adhat6 bé-
ren kiviili juttatdasok kore is megvaltozik.

Az idén oktéber 1-jét6l mar megszlnt udilési csekk
mellett az internet-juttatasi kedvezmény is megszi-

nik. A munkavallalokat megilletd SZEP-kértya tamo-
gatas — tobb juttatotdl egyuttvéve is — évi 300 ezer Ft-
rol 450 ezer Ft-ra novekszik. Ezen belul a kartya ha-
rom kilon alszamlajara utalva, szallashely-
szolgaltatasra legfeljebb 225 ezer forint, melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkezte-
tést is) étkezési szolgaltatasra legfeljebb 150 ezer fo-
rint, a szabadidG-eltoltést, a rekreaciot, az egészség-
meglrzést szolgald, szolgaltatasra legfeljebb 75 ezer fo-
rint kedvezményes tamogatas adhaté. A SZEP-
kartyara utalt haromféle tamogatas felhasznalhatésa-
ganak részletes szabdlyait kormanyrendelet tartal-
mazza majd.

A SZEP-kértyara utalt étkezési tamogatas mellett, a
munkaltaté a munkavallalé valasztasa szerint még két
tovabbi étkezési juttatast is adhat kedvezményesen:

— munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mingsuld szolgal-
tatas keretében a munkaltaté telephelyén mikods ét-
kezbhelyen megvalbsulé ételfogyasztast havi 12 ezer
500 forintot meg nem haladé értékben,

— fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosité Erzsébet-
utalvany formajaban (az addééven belul utblagosan ad-
va is) a juttatas alapjaul szolgalé jogviszony minden
megkezdett hénapjara a havi 5 ezer forintot.

Az 6sszes kedvezményes étkezési juttatas akar évi 360
ezer forint is lehet.

Tovabbra is kedvezményes béren kiviili juttatds marad
— az iskolakezdési tAmogatas évente a minimalbér 30
szazalékaig;

— a helyi utazasi bérlet juttatasa;

— az iskolarendszer( képzés atvallalt koltsége évente a
minimalbér két és félszereséig;

— a szovetkezet k6z0sségi alapjabdl nem pénzben jutta-
tott jovedelem évente a miniméalbér 50 %-4ig;

— a munkaltatéi hozzajarulas az onkéntes kolcsonos
nyugdijpénztar(ak)ba havonta a minimalbér 50 %-aig;
— a munkaltatéi hozzajarulds az onkéntes kolecsonos
egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba ha-
vonta a minimalbér 30 %-aig;

— a foglalkoztatdéi hozzajarulas a foglalkoztatéi nyug-
dijszolgaltaté intézménybe havonta a minimalbér 50
%-41g;

— a munkavallalénak (személyes kézremiikoddnek) és
kozeli hozzatartozdéinak a munkaltaté tulajdondban,
vagyonkezelésében 1évé tidil6ben nyujtott tidiilési szol-
galtatas révén juttatott jovedelembdl az addéévben sze-
mélyenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladd
rész.

Valtozik azoknak az egyes meghatdrozott juttatd-

soknak a kore is, amelyek utan a kozterheket a juttaté
fizeti meg. (561,17 %)

A Hirlevélben megjelend irasok, kozolt informaciok kizardlag a tajékoztatast és a figyelem felhivast szolgaljak,
semmilyen koriilmények kozott sem értelmezheték adotanacsadasként, azokat mindenki sajat felelGsségére
alkalmazza. A kozolt informacidk felhasznalasabol ered6 esetleges karokért a Hirlevél készitGje nem tartozik

felelGsséggel.
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Jovlre ilyen juttatas lesz a munkaltaté (a tarsas val-
lalkozas) altal a munkavallalonak (személyes kozre-
mikodbének), valamint ra tekintettel mas magéansze-
mélynek az adbéévben biztositott béren kivili juttata-
sok egyitittes értékének az évi 500 ezer forintot, illetve
az 500 ezer forint — az adbéévben a juttatas alapjaul
szolgald a jogviszonyban toltott napokkal ardanyos 6sz-
szegét (éves keretosszeg) meghaladé része.

Emellett valtozatlan marad, hogy az a juttatas, amely
megfelel a kedvezményes béren kivili juttatas feltét-
eleinek, de az ott meghatarozott értékhatart megha-
ladja, szintén olyan juttatdsnak mindgsil, amely utan a
juttaté fizet 51,17 % kozterhet.

Ugyancsak ilyen lesz az adomentes juttatasnak, tzleti
ajandéknak nem mindsiilg, tzletpolitikai (reklam) célu
juttatds, amely nem tartozik a szerencsejaték szerve-
zéséril szol6 torvény hatalya ala.

Ismét lehet majd olyan juttatasokat is adni, amelyek
minden munkavallalénak egyarant azonos nagysag-
rendben, vagy minden munkavallalé altal megismer-
het§ szabdalyzat alapjan azonos feltétel szerint jarnak.
Lényegében a 2010. el6tti szabalynak megfelel6 ren-
delkezésekkel egésziil ki a térvény. Ez azt is jelenti
példaul, hogy azonos feltétellel, illetve szabalyzat alap-
jan a munkéaltaté barmit adhat természetben, akar
utalvany forméajaban is (idulési, utazasi utalvanyt, va-
sarlasi utalvanyt, internet-utalvanyt stb.), méghozza
korlatozas nélkiil, ha a szja-t és az eho-t (6sszesen
51,17 %) megfizeti.

P

Az el6zbek mellett a kifizet6 51,17 szazalék szja- és
eho-kotelezettsége mellett, szabalyzat és egységes fel-
tétel nélkil is tovabbra is adhat6 lesz:

= a hivatali, lUzleti utazashoz kapcsolédé étkezés vagy
mas szolgédltatas révén a maganszemélynek jutta-
tott adékoteles jovedelem;

a kifizet6 tevékenységének ellatdsa érdekében biz-
tositott helyi és tavolsagi tavbeszélG-szolgaltatas,
mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-
protokollt alkalmazé beszédcéld adatatvitel-
szolgaltatas magancéli hasznélata cimén meghata-
rozott addkoteles jovedelem;

tobb maganszemély, mint biztositott javara kotott
biztositasi szerz6dés alapjan fizetett adékoteles biz-
tositasi dij, ha a biztositasi szerz6dés nem egyéni-
leg, hanem kizar6lag a munkakor, a beosztds, a
munkaviszonyban eltoltott 1d8, az életkor vagy mas
ko6zos ismérv alapjan hatarozza meg a biztositottak
korét;

a legfeljebb évi harom alkalommal — az erre vonat-
kozé nyilvantartas vezetése mellett — csekély értékl
ajandék révén juttatott addkoteles jovedelem,

= az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szol-
galtatas révén juttatott addkoteles bevétel, amely-

nek igénybevételére egyidejlleg tobb maganszemély
jogosult, és a kifizetd — johiszem( eljarasa ellenére
— nem képes megallapitani az egyes maganszemé-
lyek altal megszerzett jovedelmet, tovabba az egyi-
dejlleg tobb maganszemély (ideértve az tizleti part-
nereket is) szadmara szervezett, ingyenes vagy ked-
vezményes rendezvénnyel, eseménnyel 6sszefliggés-
ben (ha a rendezvény, esemény a juttatas korilmé-
nyeib6l megitélhetGen dontd részben vendéglatasra,
szabadidéprogramra iranyul) a kifizet6 altal viselt
koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, esemé-
nyen a résztvev6knek adott ajandéktargyra fordi-
tott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi
értéke személyenként nem haladja meg a minimal-
bér 25 szazalékat);

a kifizetd altal torvény vagy torvény felhatalmazésa
alapjan mas jogszabaly rendelkezése kivetkeztében
a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezménye-
sen atadott termék, nyudjtott szolgaltatas révén jut-
tatott addkoteles jovedelem.

HA DECEMBER 20-A, AKKOR FELTOLTESI KOTE-
LEZETTSEG

Belf6ldi illetékességl adézonak és a kiilfoldi vallalko-
zénak egyes adoéfizetési kotelezettsége korében az év
kozben befizetett addelblegeit ki kell egészitenie a var-
hat6 fizetendd adé 6sszegére. Tehat a feltoltési kotele-
zettség 100 %-os feltoltésre vonatkozik.

Tarsasagi- és helyi ipartizési add feltoltési kotelezett-
ség azon kettls konyvvitelt vezetd adéalanyokat érinti,
akiknek el6z8 évi (évesitett) arbevétele meghaladta a
100 millié Ft-ot.

A feltoltési kotelezettséggel érintett adézonak az utolséd
negyedéves tarsasagi adéelGlegét is a feltoltéssel
egylitt meg kell fizetni.

Az EVA alany az adébelGlegét negyedévente fizeti a ne-
gyedéves tényleges EVA bevétel figyelembe vételével.
Az I-II1. negyedévre megfizetett elGleget kell december
20-ig kiegésziteni a varhat6 adé mértékére.

LEGUJABB!

A végtorlesztéshez a cég altal a munkavallalénak adott
tamogatas 7.500.000 Ft-ig adémentes. Ugyancsak adé-
mentes az e célbdl adott kamatmentes hitel is. Figye-
lem, a kedvezményes kamatozasu hitel tovabbra is
addékoteles. A vissza nem téritendd tamogatas koltség-
ként elszamolhatd, feltétele, hogy a tamogatast a pénz-
intézet szamlajara kell utalni. Mindkét kedvezmény
csak a munkaviszonyban 1évékre vonatkozik.

ERTESITEM UGYFELEINKET,
HOGY IRODANK DECEMBER 22-TOL 2012. JANUAR
1-1G ZARVA TART.

A Hirlevélben megjelend irasok, kozolt informaciok kizardlag a tajékoztatast és a figyelem felhivast szolgaljak,
semmilyen koriilmények kozott sem értelmezheték addotanacsadasként, azokat mindenki sajat felelGsségére
alkalmazza. A kozolt informaciék felhasznalasabol ered6 esetleges karokért a Hirlevél készitGje nem tartozik

felelGsséggel.




